Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu w Funduszu ZDOLNI

1. Postanowienia ogdlne
Celem wprowadzenia procedury jest zapobieganie przypadkom dyskryminowania,
mobbingowania, molestowania oraz molestowania seksualnego w srodowisku pracownikow,
wspotpracownikéw, wolontariuszy i stypendystéw Funduszu ZDOLNI. Procedura okresla réwniez
zasady zgtaszania takich przypadkdw oraz sposéb postepowania w razie ich zgtoszenia.

2. Podstawowe pojecia
Pracodawca — Fundusz lub Fundusz ZDOLNI;
Wspdtpracownik — kazda osoba wspdtpracujgca z Funduszem ZDOLNIna podstawie umowy
cywilnoprawnej;

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Funduszu ZDOLNI na podstawie umowy
o prace Wolontariusz (Prowadzacy zajecia, Tutor) — osoby wspdtpracujgce z Funduszem na
podstawie umowy lub porozumienia o wolontariacie w celu prowadzenia zaje¢ (w tym wyktadéw
lub warsztatéw) w ramach programéw prowadzonych przez Fundusz;

Stypendysta — osoba fizyczna bedaca beneficjentem programéw prowadzonych przez Fundusz;

Rzecznik Zaufania — osoba powotana przez Komisje Rewizyjng Funduszu sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia, do ktdrej nalezy przyjmowanie zgtoszen o naduzyciach oraz inicjowanie
i nadzorowanie postepowan dotyczacych tych zgtoszen

Zespot Rzecznika — trzyosobowy zespot powotywany przez Rzecznika sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia niebedgcych cztonkami wtadz. Rzecznik kazdorazowo powotuje Zespdt na
potrzeby rozpatrzenia konkretnego zgtoszonego przypadku

Mobbing — wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika, Wspdtpracownika
lub Stypendysty, lub skierowane przeciwko Pracownikowi, Wspdétpracownikowi, Wolontariuszowi
lub Stypendyscie, polegajagce w szczegdlnosci na uporczywym i diugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu Pracownika, Wspotpracownika lub Stypendysty, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, naukowej lub spotecznej, obnizone poczucie wtasnej wartosci,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, Wspétpracownika
lub Stypendysty, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu Pracownikéw, Wspdtpracownikéw
lub Stypendystdw; na zachowanie to mogg sie sktada¢ elementy fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne;

Dyskryminacja — sytuacja, w ktdrej Pracownik, Wspdtpracownik, Wolontariusz lub Stypendysta
jest ze wzgledu na swojg pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, sprawnosé, wiek lub orientacje seksualng traktowany mniej korzystnie, niz bytby
traktowany inny cztowiek w poréwnywalnej sytuacji.

Molestowanie — wszelkie niepozgdane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika, Wspétpracownika, Wolontariusza lub Stypendysty i stworzenie wokét niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
moga sie sktada¢ elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;



Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci Pracownika, Wspdtpracownika, Wolontariusza lub Stypendysty, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika, Wspdtpracownika lub Stypendysty,
w szczegblnosci stworzenie wokdt niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogga sie sktada¢ elementy fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne.

Zapobieganie

Podstawg zapobiegania przypadkom dyskryminacji, mobbingu, molestowania i molestowania
seksualnego jest podzielanie przez wszystkich cztonkdw spotecznosci przekonania, ze kazdy
cztowiek powinien by¢ traktowany zawsze jako cel sam w sobie, a nigdy jako srodek do realizacji
cudzych celdw. Ta zasada oraz wynikajace z niej wskazédwki dotyczgce codziennego postepowania
sg przekazywane i wyjasniane uczestnikom zaje¢, wolontariuszom i pracownikom.

Informowanie: Informacja o tym, jakimi zasadami kierujemy sie w naszej codziennej pracy, jakie
sg nasze oczekiwania w stosunku do podopiecznych, wolontariuszy i pracownikéw, przekazywana
jest kazdorazowo przed zainicjowaniem wspétpracy. Stypendystom — w materiatach
wprowadzajgcych do udziatu w programie, w regulaminach poszczegdlnych zajeé, na ktére s3
kwalifikowani, i podczas spotkan inauguracyjnych rozpoczynajgcych warsztaty, seminaria i obozy.
W przypadku Wolontariuszy, Wspétpracownikéw i Pracownikdw — przed podpisaniem umowy
o wolontariacie/pracy.

Budowanie wzajemnego zaufania: Oprdcz przekazywania informacji pracownicy i wolontariusze
petnigcy funkcje opiekuncze nawigzujg dobre relacje z podopiecznymi. Nasi stypendysci wiedza,
Ze zawsze majg mozliwos¢ wyrazenia wiasnego zdania, zgtoszenia opinii i rzeczowej krytyki,
o ktdrg sg proszeni podczas sktadania sprawozdan z zaje¢. Wolontariusze-tutorzy udzielajg
pomocy podczas zaje¢, zarobwno w wymiarze naukowym, jak i w codziennym funkcjonowaniu,
co sprawia, ze podopieczni traktujg ich jak osoby godne zaufania. Jednoczesnie szkolenie dla
wolontariuszy obejmuje wskazéwki dotyczgce utrzymania naturalnego i bezpiecznego dystansu
w kontakcie z podopiecznymi.

Zgtaszanie przypadkdéw dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub molestowania seksualnego.

Kazdy Pracownik, Wspdtpracownik, Wolontariusz lub Stypendysta, ktéry doswiadczyt lub byt
Swiadkiem dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub molestowania seksualnego ma prawo
zgtosi¢ takie zdarzenie Funduszowi.

Zgtoszenie mozna skierowa¢ do tutora, ktdry bezposrednio sprawuje opieke nad grupa
uczestniczacg w danych zajeciach, koordynatora zajec ze strony biura —jego mail i numer telefonu
podane sg w programie zaje¢, do dyrektora biura (mail i telefon na stronie). W przypadku, kiedy
istnieje podejrzenie w stosunku do ktérejs z tych osdb, ze jest sprawcg zachowan podlegajgcych
zgtoszeniu, lub z innych powoddw moze by¢ stronnicza, zgtoszenia mozna dokona¢ bezposrednio
do Rzecznika Zaufania. Kontakt do Rzecznika Zaufania znajduje sie na stronie Funduszu oraz w
materiatach informacyjnych dla stypendystow.

Zgtoszenie powinno zawierac:



1) opis stanu faktycznego (opis zaistniatej sytuacji oraz informacje o tym, jakie

dziatania/zachowania zgtaszajgcy uznaje za naruszenie),

2) wskazanie osoby, ktdra w ocenie zgtaszajgcego dopuscita sie naruszenia,

3) ewentualne dowody (w tym wskazanie Swiadkdow).

Postepowanie po zgtoszeniu.

a)

b)

d)

Kazda osoba, do ktdrej dotrze zgtoszenie, ma obowigzek uwaznie wystuchaé zgtaszajgcego
i zareagowa¢ w sposéb zapewniajgcy poufnosé, zgodnie ze wskazéwkami zawartymi
w Pomocniku tutora.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie ma obowigzek upewnic sie, czy zgtaszajacy jest bezpieczny,

i w razie potrzeby zapewnié bezpieczenstwo (np. oddzielny pokéj).

Osoba przyjmujgca zgtoszenie ma obowigzek sporzadzi¢c w tej sprawie pisemng notatke
i przekazac¢ jg koordynatorowi zaje¢, podczas ktérych doszto do zgtaszanego naruszenia, lub
dyrektorowi biura, albo bezposrednio Rzecznikowi Zaufania.

Koordynator zaje¢ lub dyrektor biura po otrzymaniu zgtoszenia lub notatki ze zgtoszenia sg
zobowigzani do poinformowania w formie pisemnej Rzecznika Zaufania.

Dziatania Rzecznika Zaufania

a)

b)

d)

j)

Po otrzymaniu zgtoszenia Rzecznik rozpoczyna dziatania majgce na celu zbadanie i ocene
zdarzenia, zapewnienie wtasciwej opieki pokrzywdzonym oraz — jesli zachodzi taka potrzeba -
zgtoszenia zdarzenia odpowiednim organom. O takim zgtoszeniu Rzecznik kazdorazowo
informuje Zarzad.

W celu wykonania tych zadan Rzecznik w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia powotuje Zespdt Rzecznika.

Rzecznik wraz z Zespotem przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w tym w szczegdlnosci
ustala faktyczny przebieg zdarzenia na podstawie relacji pisemnych i ustnych osoby
pokrzywdzonej, osoby podejrzanej i Swiadkdéw zdarzenia (zdarzen) oraz innych dowoddw.

Po ustaleniu przebiegu zdarzenia (zdarzen) Rzecznik dokonuje jego oceny i podejmuje decyzje
w sprawie ewentualnego zgtoszenia do wtasciwych organdéw, w sytuacji gdy dany przypadek
stanowi naruszenie przepisdw prawa.

Wyjasnienie sprawy przez Zespdt powinno nastgpi¢ w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
jego powofania.

Po zakonczeniu prac Zespodt sporzadza protokot, w ktérym przedstawia przebieg sprawy, opis
podjetych czynnosci, swojg ocene zasadnosci skargi (tj. stwierdzenie, czy naruszenie zaistniato,
czy tez nie miato miejsca) i ewentualne rekomendacje.

Prace Rzecznika oraz Zespotu majg charakter poufny. Rzecznik oraz Cztonkowie Zespotu
zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji przekazanych ich w zwigzku
ze zgtoszeniem.

Jesli Zespdt uzna, ze w danym przypadku najlepszym rozwigzaniem konfliktu jest mediacja,
zobowigzany jest zaproponowac takg procedure zainteresowanym oraz udzieli¢ im wsparcia.
W przypadku ustalenia winy Pracownika (w tym dyrekcji), Wspotpracownika Wolontariusza lub
Stypendysty Zespot podejmuje w gtosowaniu decyzje w sprawie kar dyscyplinarnych
przewidzianych w regulaminie pracy biura oraz statucie Stowarzyszenia i przekazuje
rekomendacje w tej sprawie Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej.

O wyniku postepowania Rzecznik zawiadamia pisemnie kazdg ze stron oraz Komisje Rewizyjna



