STATUT FUNDUSZU ZDOLNI

przyjety podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 19 pazdziernika 2024 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Fundusz ZDOLNI.
§2
1. Fundusz ZDOLNI — zwany dalej Funduszem — obejmuje swojg dziatalnoscig terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Pod pojeciem dzieci rozumie sie dzieci i mtodziez szkolna.
4. Siedzibg wtadz Funduszu jest miasto stoteczne Warszawa.

w

§3

Fundusz jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4
Dziatalno$¢ Funduszu opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swoich dziatan
Zarzad Funduszu moze zatrudnic¢ pracownikéw.

§5
Fundusz ma prawo uzywania pieczeci i znaku identyfikacji graficznej wedtug wzorow
uchwalonych przez Zarzad Funduszu.

Rozdziat Il.
CELE | SRODKI DZIALANIA

§6
Celem Funduszu jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci
poprzez realizacje zadan w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy oraz
poprawy opieki zdrowotnej nad dzie¢mi zardwno bezposrednio, jak i za posrednictwem instytuciji,
organizacji i stowarzyszen pracujgcych z dzieémi lub na rzecz dzieci.



§7
Fundusz realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie, a takze finansowanie lub dofinansowywanie, przedsiewzie¢ stuzgcych
lepszemu zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych dzieci w Polsce, w tym:

a) wspieranie rozwoju uzdolnionych uczniow szkot podstawowych
i ponadpodstawowych, pomoc w przygotowaniu do pracy naukowej
i artystycznej na najwyzszym poziomie poprzez organizacje obozéw naukowych,
warsztatéw i stazy badawczych, koncertéw, wystaw itp.,

b) organizowanie szkolenia specjalistow pracujgcych z dzieémi oraz instruktazu dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie opieki nad dzieckiem i wspierania rozwoju
edukacji,

c) tworzenie instytucjonalnych i materialnych warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
uzdolnien i zainteresowan dzieci i mtodziezy,

d) inspirowanie i wspieranie badan naukowych,

e) wspotprace miedzynarodows.

2) informowanie o sytuacji dzieci w Polsce, a szczegdlnie o sytuacji dzieci zdolnych
i warunkach ich rozwoju.

3) mobilizowanie opinii publicznej i wtadz na rzecz tworzenia dzieciom odpowiednich
warunkéw do petnego rozwoju.

Rozdziat Ill.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkowie Funduszu dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra pragnie wnie$é swéj wktad
w urzeczywistnianie celéw Funduszu. Warunkiem przystgpienia do Funduszu jest ztozenie
pisemnej deklaracji.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgaca osobg prawng, ktdrej odrebne przepisy przyznajg zdolno$é prawng,
ktéra dla poparcia dziatalnosci Funduszu zadeklaruje statg sktadke lub zasila Fundusz
wptatami i zadeklaruje pisemnie chec bycia cztonkiem wspierajgcym.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla spraw Funduszu i dzieci
w Polsce. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie.

4. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzagdu Funduszu. Przyjecie do grona cztonkéw wspierajgcych nastepuje
na czas okreslony.



§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierania wtadz Funduszu oraz bycia wybieranym do wtadz Funduszu,
b) uzyskiwania informacji o dziataniach Funduszu,
c) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Funduszu.

Cztonkom honorowym i wspierajgcym przystugujg uprawnienia wymienione w punkcie 1bic
niniejszego paragrafu. Cztonek wspierajacy bedgcy osobg prawng lub jednostka organizacyjng
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebne przepisy przyznajg zdolno$é¢ prawng dziata
w Funduszu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§11
Cztonkowie zwyczajni Funduszu sg obowigzani:
a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Funduszu,
b) przestrzegad statutu i uchwat wtadz Funduszu,
c) regularnie optfacac sktadki.
Cztonkowie wspierajgcy Funduszu obowigzani sg wspierac¢ dziatalno$é Funduszu, przestrzegac
jego statutu oraz zasila¢ Fundusz zgodnie z zadeklarowanymi zobowigzaniami.
Cztonkowie honorowi sg obowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wifadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§12

Cztonkostwo zwyczajne oraz wspierajgce wygasa wskutek:

a) dobrowolnego wystgpienia z Funduszu zgtoszonego Zarzagdowi Funduszu na pi$mie,

b) wykluczenia uchwatg Zarzadu Funduszu za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Funduszu lub za naruszenie zasad wspétzycia spotecznego,

c) skredlenia uchwatg Zarzadu Funduszu w przypadku braku jakiejkolwiek aktywnosci
w Funduszu przez 4 lata lub w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez pét roku,

d) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) S$mierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci prawnej, w przypadku
cztonka wspierajgcego.

Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw Funduszu

w ciggu 60 dni od otrzymania uchwaty. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykluczenie z listy

cztonkdédw Funduszu do czasu jego rozpatrzenia.



Rozdziat IV
WtADZE FUNDUSZU

§13
1. Wiadzami Funduszu sg nastepujgce organy:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Funduszu zwane dalej Walnym Zebraniem.
2) Zarzad Funduszu zwany dalej Zarzgdem.
3) Komisja Rewizyjna Funduszu zwana dalej Komisjg Rewizyjna.
4) Rada Funduszu, zwana dalej Rada.

2. Posiedzenia wtadz Funduszu moga sie odbywac przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, o ile tryb ten jest wskazany w zawiadomieniu o danym posiedzeniu, zawierajgcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu (z zastrzezeniem, iz pierwsze
posiedzenie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej danej kadencji moze sie odby¢ przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej niezwtocznie po ich wyborze przez Walne Zebranie bez
wczesniejszego zawiadomienia o takim posiedzeniu).

§14

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady trwa cztery lata.

2. Cztonkéw kazdej z wyzej wymienionych wiadz powotuje sie na wspdlng kadencje, tj. mandat
cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady powotanego przed uptywem danej kadencji
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkéw tej samej wiadzy ze
wzgledu na uptyw kadencji.

3. Mandat Cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa z chwilg uptywu wspdlnej
kadencji, ustgpienia, odwotania lub $mierci.

§ 15
W przypadku ustgpienia, odwotania lub smierci Cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady
w trakcie kadencji mozliwe jest uzupetnienie ich sktadu w drodze wyboru nowych cztonkéw
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady przez Walne Zebranie.

WALNE ZEBRANIE CZLEONKOW

§ 16
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Funduszu. W Walnym Zebraniu biorg udziat
cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajgcy
z gtosem doradczym.

§17
1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad raz na cztery lata.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwotywane w trybie nadzwyczajnym przez: Zarzad, Rade, Komisje
Rewizyjng lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Funduszu.



3. O Walnym Zebraniu cztonkowie winni byé powiadamiani co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Przesyta sie cztonkom Stowarzyszenia proponowany porzadek
obrad, ktéry moze by¢ zmieniony lub uzupetniony przez Walne Zebranie.

§18
1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia z wyjgtkiem spraw wymienionych
w § 34,
2. Wybory do wtadz Funduszu sg tajne. Wybory mogg by¢ jawne, gdy wiekszoscig gtosow
whniosek taki zostanie przyjety na Walnym Zebraniu.

§ 19
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw dziatania Funduszu,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z czteroletniej
kadencji wtadz Funduszu,

3) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielenia
absolutorium dla Zarzadu ustepujgcego w zwigzku z uptywem czteroletniej kadencji wtadz
Funduszu (tj. absolutorium dla wszystkich Cztonkdéw Zarzadu, ktérzy petnili swoje funkcje
w trakcie czteroletniej kadencji Zarzadu),

4) wybdr oraz odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

5) przyznawanie tytutu honorowego cztonka, jak réwniez odebranie tytutu honorowego
cztonka z waznych powoddéw,

6) uchwalanie statutu Funduszu oraz jego zmian,

7) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) podjecie decyzji o rozwigzaniu Funduszu,

10) podejmowanie uchwat w sprawach nienalezgcych do wtasciwosci innych wtadz Funduszu.

ZARZAD

§20
1. Zarzad jest organem powofanym do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3-5 cztonkdédw, w tym Prezesa wybranego na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.
3. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21
1. Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz w miesigcu.
2. Pierwsze posiedzenie Zarzgdu danej kadencji odbywa sie niezwtocznie po wyborze Zarzadu
przez Walne Zebranie. Kolejne posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.



Zarzad podejmuje decyzje wiekszos$cig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma Prezes.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Komisji Rewizyjnej,

b) reprezentowanie i kierowanie biezgca dziatalnos$cig Funduszu,

c) uchwalanie preliminarza budzetowego oraz przyjmowanie i przedstawianie Komisji
Rewizyjnej rocznych sprawozdan finansowych,

d) uchwalanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu zbiorczego sprawozdania finansowego
z czteroletniej kadencji Zarzgdu oraz sprawozdania z dziatalnosci Funduszu w trakcie
czteroletniej kadencji Zarzadu,

e) rozstrzyganie sporédw powstatych na tle dziatalnosci w Funduszu,

f) podejmowanie i realizowanie uchwat w sprawie gromadzenia i pomnazania srodkow
finansowych Funduszu, przyjmowanie darowizn i spadkéw oraz dysponowanie nimi,

g) uchwalanie regulamindw,

h) powotywanie ciat doradczych, komisji lub zespotéw do realizacji celdw statutowych
Funduszu,

i) przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Funduszu,

j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, z uwzglednieniem znizek lub zwolnienia z
ptacenia sktadek,

k) zwotywanie Walnych Zebran.

Od uchwat Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

§23
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja.
Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzagdu w zwigzku z petniong funkcjg podlega okresleniu
uchwatg Walnego Zebrania lub uchwatg Komisji Rewizyjnej.
Niezaleznie od petnienia funkcji w Zarzadzie, Cztonek Zarzagdu moze by¢ zatrudniony
w Funduszu na innym stanowisku na podstawie umowy o prace, jak rdwniez wykonywac
zlecenia czy tez swiadczy¢ ustugi w zakresie niepokrywajgcym sie z funkcjg cztonka zarzadu
na podstawie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug lub innej umowy cywilnoprawne;j.
Wynagrodzenie pfatne na podstawie takiej umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o Swiadczenie ustug lub innej umowy cywilnoprawnej podlega okresleniu uchwatg Walnego
Zebrania lub uchwatg Komisji Rewizyjne;j.
We wszelkich umowach miedzy stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.



KOMISJA REWIZYINA

§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzadu i niepodlegajgcym mu, powotanym
do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdéw.
3. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 25

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawacd
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu ani w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostaé¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 26
1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej danej kadencji odbywa sie niezwtocznie po wyborze
Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie. Kolejne posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg
sie co najmniej dwa razy w roku z inicjatywy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub na
whniosek Zarzadu.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

2) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ roczne sprawozdanie finansowe
Funduszu zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz zatwierdzanie rocznego
sprawozdania finansowego,

3) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Funduszu, w tym
zgodnosci dziatan Zarzadu ze Statutem oraz opiniowanie sprawozdan i przedstawianie
whnioskow Zarzgdowi i Walnemu Zebraniu,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu,

6) przedktadanie Walnemu Zebraniu wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu.



PwnNPE

RADA FUNDUSZU

§28

Rada Funduszu jest organem doradczym Zarzadu.

Rada Funduszu skfada sie z 9-15 cztonkéw.

Rada Funduszu wybiera sposréd swego sktadu Przewodniczgcego Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady danej kadencji odbywa sie niezwtocznie po wyborze Rady przez

Walne Zebranie. Kolejne posiedzenia Rady Funduszu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy do roku, z inicjatywy Przewodniczgcego Rady lub na wniosek Zarzadu.

5. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady.

§ 29

Do kompetencji Rady Funduszu nalezy:

1) opiniowanie rocznych planéw merytorycznych i finansowych,

2) opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,
3) doradzanie Zarzadowi,

4) upowszechnianie i promowanie dziatalnosci Funduszu.

Rozdziat V
MAJATEK FUNDUSZU

§30

Majatek Funduszu powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dochodow
z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku Funduszu oraz z ofiarnosci publiczne;j.

§31

1. Na majatek Funduszu skfadajg sie w szczegélnosci:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

wptaty osdéb fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych niebedacych osobg
prawng, ktéorym odrebne przepisy przyznajg zdolnos$é prawng,

sktadki cztonkow,

dotacje, subwencje, darowizny, zapisy, spadki,

dochody z aktywéw i praw majgtkowych, w szczegdlnosci lokat bankowych, bondow
i obligacji Skarbu Panstwa, papieréw wartosciowych, jednostek uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych oraz innych instrumentéw finansowych, dostepnych na
rynku kapitatowym,

zbiorki, kwesty, nawigzki,

przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

2. Fundusz przeznacza nadwyzke przychoddw nad kosztami dziatalnosci w catosci na dziatalnosé
pozytku publicznego wymieniong w § 6 i § 7 niniejszego statutu.



§32
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach finansowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§33
Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Funduszu w stosunku do
cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw Funduszu oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Funduszu pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani ztytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

2) przekazywanie majatku Funduszu na rzecz cztonkéw Funduszu, cztonkédw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Funduszu na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw Funduszu oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) kupowanie towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Funduszu, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE FUNDUSZU

§ 34
Zmiana Statutu lub rozwigzanie Funduszu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania,
powzietej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Funduszu w | terminie lub niezaleznie od liczby obecnych w Il terminie w gtosowaniu
jawnym.

§ 35
W przypadku uchwalenia rozwigzania Funduszu Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku i powota likwidatora.
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