Zatagcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji Personelu Funduszu z dzie¢mi

Zasady ogolne

1. Nadrzedna zasada: Wszystkie dziatania Personelu Funduszu powinny by¢ podejmowane
w najlepszym interesie dziecka. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich
godnos¢ i potrzeby, oraz dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych
Funduszu i swoich kompetencji. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka
jest niedopuszczalne.

2. Zakres obowigzywania: Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy oraz kazda dorosta osobe
majacg kontakt z dzie¢mi pod opiekg Funduszu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
Funduszu i/lub na jego terenie lub w trakcie prowadzonych przez Fundusz zajec¢. Znajomo$é

i akceptacja zasad sa potwierdzane podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia.

Relacje Personelu z dzie¢mi
3. Personel Funduszu jest zobowiagzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazania, czy ich reakcje, komunikaty badz dziatania wobec dzieci sg
adekwatne, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
Personelu powinny by¢ otwarte i przejrzyste, aby minimalizowaé¢ ryzyko biednej

interpretacji.

Komunikacja z dzieémi

4. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

5. Personel powinien stucha¢ dzieci uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i sytuacji.

6. Niedopuszczalne jest upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie dzieci, jak rowniez
krzyczenie na nie w sytuacjach innych niz zwigzane z ich bezpieczenstwem.

7. Nie wolno ujawnia¢ wrazliwych informacji dotyczacych dzieci osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom. Obejmuje to informacje o ich sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

8. Decyzje dotyczace dzieci powinny by¢ im komunikowane, z uwzglednieniem ich

oczekiwan.
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Personel musi szanowa¢ prawo dzieci do prywatnos$ci. W razie konieczno$ci odstgpienia od
zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybciej, jak to
mozliwe.

Wszelkie aktywnosci z dzie¢mi powinny odbywac sie W zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkow Personelu. W wyjatkowych przypadkach, gdy konieczne jest pozostanie sam na
sam z dzieckiem, nalezy poinformowaé¢ 0 tym innych cztonkow Personelu i wskazaé
doktadne miejsce pobytu.

Personel powinien zachowywaé si¢ odpowiednio W obecnosci dzieci, unikajgc
wulgaryzmow, obrazliwych uwag | nawigzywania do seksualnosci.

Dzieci powinny by¢ zapewnione, ze moga zglasza¢ sytuacje, w ktorych nie czujg si¢

bezpiecznie, i ze moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

Aktywnosci z dzie¢mi
Personel powinien doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, angazowaé
je aktywnie i traktowaé rowno, bez wzgledu na pte¢, orientacje psychoseksualna,
sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopoglad.
Unikanie faworyzowania dzieci jest kluczowe.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi oraz
sktadanie im nieodpowiednich propozycji.
Utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie, fotografowanie) jest dozwolone
tylko za zgoda Zarzadu Funduszu i rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci oraz, gdzie to
mozliwe, zgody samych dzieci.
Personelowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji oraz uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.
Przyjmowanie pieniedzy lub prezentéw od dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych
jest zabronione.
Wszelkie ryzykowne sytuacje, takie jak zauroczenie miedzy dzieckiem a cztonkiem

Personelu, musza by¢ raportowane Zarzadowi Funduszu.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Fizyczny kontakt z
dzie¢mi jest dozwolony tylko w uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajacych potrzeby
dziecka, jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Personel nie moze bi¢, szturcha¢ ani popychac dzieci.
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Dotykanie dzieci w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny jest zabronione.

Nalezy unika¢ aktywnos$ci fizycznych takich jak taskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy.

Personel powinien by¢ szczegolnie ostrozny wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
lub krzywdzenia, i reagowaé z wyczuciem, jednoczesnie stanowczo pomagajac dzieciom

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakty z dzie¢mi
Kontakty z dzie¢mi powinny dotyczy¢ celow zwigzanych z obowigzkami Personelu.
Zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania Personelu jest zabronione.
Fundusz dopuszcza kontakt z dzie¢mi réznymi kanatami. Kontakt ten powinien dotyczy¢
zadan zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu.
Wszelkie konieczne spotkania z dzie¢mi muszg by¢ zgloszone Zarzadowi Funduszu i

wymagac zgody rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

Bezpieczenstwo online

Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka zwigzanego z prywatng
aktywnosciag W Sieci.

Podczas korzystania z urzadzen elektronicznych w obecnosci dzieci, Personel powinien
monitorowac tresci, z Ktorymi dzieci maja kontakt, aby upewnic¢ sie, ze sa one odpowiednie
i bezpieczne.

W przypadku zauwazenia nieodpowiednich tresci lub podejrzanych zachowan online,
Personel ma obowigzek natychmiastowego zgloszenia incydentu Osobie odpowiedzialnej
za IT lub Osobie odpowiedzialnej za interwencje oraz podja¢ odpowiednie dziatania

interwencyjne zgodnie z procedurami Funduszu.



